
          „Coffee is my life, 
     and that of many other people” ... 

    ... damit begründet Firmengründer Massimo Zanetti seine Leidenschaft. 

Was 1973 in Bologna begonnen hat ist heute ein international bekanntes Unternehmen, 
vertreten in 110 Ländern der Welt. Mit einer Markenbekanntheit von 93 Prozent kennt 
beinahe jede Österreicherin bzw. jeder Österreicher die Marke Segafredo. Längst genießt 
man die exklusiven Caffè-Spezialitäten nicht mehr nur in der Gastronomie, sondern auch 
im Büro und den eigenen vier Wänden.

Wir suchen ab sofort eine/n

SEGAFREDO ZANETTI AUSTRIA GES.M.B.H. 
Hallwanger Landesstraße 10 . A 5300 Hallwang bei Salzburg T +43 662 6613820 . www.segafredo.at

karriere@segafredo.at

Auf Ihre Bewerbung 
freut sich Sarah Aichinger, 

HR-Managerin!

Als Teamleiter IT-Infrastruktur (m/w/d) betreuen und steuern Sie mit einem 3-köpfigen Team die komplette IT-Infra-
struktur für CEE. Sie sind die zentrale Schnittstelle zu ihren Kollegen an anderen Standorten, steuern die externen 
IT-Partner und kümmern sich um die Beschaffung von IT-Hardware sowie diverse Dienstleistungen. 

ZU IHREN AUFGABEN ZÄHLEN
	 · Teamleitung (fachlich und disziplinär) des 3-köpfigen Teams
	 · Mitarbeit bzw. Übernahme von IT-Projekten (auch international)
	 · Laufende Gestaltung, Weiterentwicklung und Optimierung der IT-Systeme und Prozesse
	 · Technische Beratung der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
	 · Reparatur und Wartung von PCs, Servern und Telekommunikation
	 · Sicherung des Firmennetzes gegen Angriffe von außen

DAS BRINGEN SIE MIT
	 · Abgeschlossene Ausbildung mit IT-Infrastruktur-Schwerpunkt (HTL, FH/Uni)
	 · Mehrjährige Berufserfahrung im IT-Bereich und als Führungskraft
	 · Kenntnisse in der Personalführung, Verwaltung und Warenwirtschaft
	 · Erfahrung mit ERP-Systemen
	 · Neugier in Bezug auf Fortschritte in der IT
	 · Fähigkeit sich in technische Vorgänge einzudenken
	 · Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit
	 · Sehr gute Englisch-Kenntnisse
	 · Reisebereitschaft 

DAS BIETEN WIR IHNEN
	 · Verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum
	 · Flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit, Homeoffice, etc.)
	 · Ein engagiertes, kollegiales und wertschätzendes Team
	 · Spannende Weiterbildungs- & Karrieremöglichkeiten
	 · Sport- und Freizeitangebote
	 · Wir begegnen einander mit Offenheit, Ehrlichkeit & Respekt
	 · Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung
	 · Ihr Gehalt wird auf Grundlage Ihrer fachlichen und persönlichen Kompetenzen 
	   marktkonform und leistungsgerecht bezahlt. Aus gesetzlichen Gründen weisen wir darauf hin, 
	   dass ein KV-Mindestgehalt von ca. 40.000,00 EUR brutto p.a. gilt.

Sie verstehen es Verantwortung zu übernehmen, selbst anzupacken und Ihre Mitarbeiter mitzureißen? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

	 Teamleiter IT-Infrastruktur CEE (m/w/d)

	 Für den Firmensitz in Hallwang bei Salzburg in Vollzeit (38,5 Wochenstunden)

Part of:


